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Raziskovalni center Ekonomske fakultete

organizira znanstveno-raziskovalni seminar,

ki bo v sredo, 16. junija 2010 ob 14:00 uri
v sejni sobi CISEF-a,
na Ekonomski fakulteti v Ljubljani.

Prof. dr. Frank Hartmann

(RSM Erasmus University Rotterdam, Nizozemska)
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bo predstavil raziskovalno temo:

“Vpliv načina nagrajevanja na odločitve managerjev”
Sedanja finančna in gospodarska kriza je dvignila zanimanje prakse in akademskega sveta za vlogo sistemov merjenja uspešnosti in nagrajevanja v organizacijah. Po eni strani lahko taki sistemi povečajo uspešnost organizacij, po drugi strani pa imajo lahko tudi negativen učinek na uspešnost, ker spodbujajo managerje v kratkoročno maksimiranje rezultatov na škodo dolgoročnih in k neupoštevanju tveganj na dolgi rok. Na seminarju bo Frank Hartmann predstavil pregled te problematike, kot jo obravnava mednarodna strokovna in znanstvena literatura. Namen pregleda je podati nasprotujoče si napovedi, kako na različne sisteme nagrajevanja reagirajo managerji in kako le-ti vplivajo na sprejemanje tveganih odločitev. Med drugim bo prikazal rezultate eksperimentalne študije, ki je bila izvedena na Ekonomski fakulteti v sodelovanju z Erasmus University iz Rotterdama, v kateri smo ocenjevali, kako odlog plačila bonusa ter omejevanje bonusov vpliva na sprejemanje tveganj. Seminar bo zaključil s komentarji nekaterih praktičnih priporočil za nagrajevanje managerjev, ki so jih predlagale regulatorne in strokovne inštitucije.

Na brezplačni seminar se lahko prijavite v pisarni RCEF po telefonu (01) 58-92-490, ali po e-pošti na naslov sodelavec.rcef@ef.uni-lj.si do torka, 15. junija 2010.
Vljudno vabljeni!
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